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PREMISE LEGISLATIVE

MINISTERUL EDUCATIEI

e Legea nr.198/4 iulie 2023, Legea invatamantului preuniversitar;

e O.M.Enr.6072 din 31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatdmént preuniversitar;

e Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/ 12.07.2005, privind asigurarea calitafii educatjei;

e Legeanr. 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

e H.G.nr. 369/ martie 2021 privind organizarea si functonarea ME;

e O.M.E. nr. 5726 /2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

e O.M.E. nr.3239/5.02.2021 privind aprobarea Metodologiei de dezvoltare a Curriculumului la decizia scolii;

e O.M.E.C.T.Snr. 5561 /2011 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;

e  Ordinul M.E.C.I nr. 5132 / 2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

e O.ME. nr.3800/9.04.2022 privind structura anului scolar 2023-2024;

e O.M.E. nr. 62234 din 04.09.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organiozare i functionare a consiliului de aedministratie din unitatile
de invatamant preuniversitar;

e OMEN.C.S. nr.4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului elevilor;

e OMEN.C.S. nr. 4664 /2.08.2016 privind aplicarea unor acte normative,

e  Ordinul nr.1409 / 29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.E.C.I de reducere a fenomenului de violentd in unitdtile de invatamant
preuniversitar;

e OME.CT.Snr. 5349 /7.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,Scoala dupé scoald” / O.M.E.N. nr. 4802 / 2017
privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,Scoala dupd scoala”;


http://www.edu.ro/index.php/legaldocs/8213
http://www.edu.ro/index.php/legaldocs/8213
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PRIORITATI PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

1. Asigurarea accesului neingradit la educatie si combaterea fenomenului de abandon scolar, prin Programul National
Integrat de Reducere a Abandonului Scolar si inclusiv prin Planul National de Redresare si Rezilienta

2. Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare scolaré, pentru a sprijini elevii in alegerea parcursului educational si

profesional.
3. Cresteruii starii de bine a elevilor si a cadrelor didactice din scoala, gradinita si structurile arondate.
4. Cresterea gradului de participare la educatie si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii
5. Coordonarea de programe comunitare si de proiecte educationale
6. Eficientizarea actului instructional la clasa prin utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare — invatare — evaluare.
TINTE STRATEGICE
TINTA STRATEGICA 1

Aplicarea politicilor educationale ale M.E.C., in vederea asigurarii calitatii si echitatii educatiei in scoala.
TINTA STRATEGICA 2

Dezvoltarea unui sistem managerial adaptat la actualitatea din domeniului educatie, pentru asigurarea de sanse egale la o
educatie deschisa pentru toti elevii scolii, in vederea integrarii elevilor cu C.E.S. in invatdmantul de masa, a reducerii analfabetismului
functiona si a parasirii timpurii a scolii.
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TINTA STRATEGICA 3

Dezvoltarea resursei umane prin activitati de formare continua pe tot parcursul vietji si de perfectionare, in vederea optimizarii
calitatii procesului instructiv — educativ.
TINTA STRATEGICA 4

Gestionarea eficienta si transparenta a resurselor financiare la nivelul unitati scolare si structurilor arondate.
TINTA STRATEGICA 5

Cresterea eficientei ofertei educationale (Program SDS, CDS)
TINTA STRATEGICA 6

Asigurarea sanatatii si siguramntei in mediul scolar, prin respectarea standardelor de functionare si garantare a sigurantei in
scoala.
TINTA STRATEGICA 7

Asigurarea parteneriatului comunitar (intre scoala si reprezentantii administratiei locale, ai comunitatii, ai agentilor economici, ai
O.N.G.- urilor si a programelor educationale de tip scoala-familie, prin stimularea activitatilor de voluntariat) si a parteneriatului
european/ international (si prin colaborarea cu romanii de pretutindeni).
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OBIECTIVE GENERALE S| SPECIFICE, PE DOMENII FUNCTIONALE, iN ANUL SCOLAR 2024-2025

CURRICULUM
0O 1. Cresterea calitatii, a echitatii si a diversitatii procesului de predare-invatare-evaluare la $coala Gimnaziala nr. 3 Cisnadie,
prin realizarea unui act educational individualizat (pentru elevii cu C.E.S.), prin monitorizarea calitatii actului educational si a
rezultatelor obfinute in educatie si la examenele nationale.
O 1.1. Asigurarea aplicarii curriculumului centrat pe competente si furnizarea unui curriculum individualizat/adaptat nevoilor de instruire ale fiecarui elev/grup
de elevi (elevii cu C.E.S, elevii cu performante scolare, elevii apartinand minoritatilor nationale, elevii din grupurile vulnerabile, cu risc de parasire a
sistemului de invatamént etc.).
O 1.2. Implementarea, realizarea, monitorizarea si evaluarea programului "Scoala dupa Scoala” - proiectul ofera copiilor servicii alternative educatjonale
dupa terminarea orelor de scoala, programe educative, asistenta socio-psihopedagogica si activitati recreative, sub supraveghere calificata
O 1.3. Monitorizarea si evaluarea calitatji procesului educational: aplicarea corecta si creativa a curriculumului, evaluarea calitatii domeniilor si a proceselor
educationale, stimularea si experimentarea unor practici educationale moderne.
0 1.4. Utilizarea in procesul de predare-invatare-evaluare, in pregatirea si derularea examenelor nationale, a resurselor educationale I.T. /a noilor media.
O 1.7. Asigurarea succesului scolar al elevilor din clasele terminale, prin activitali de pregatire specifice (programe de pregatire, remediale) si prin
organizarea simularilor pentru Evaluarea Nationala.
O 2. Eficientizarea procesului educational printr-un act educational centrat pe crearea de competente pentru viata, nu pe
transmiterea de informatie, pe baza nevoilor de dezvoltare personala si umana si prin promovarea educatiei incluzive in
vederea cultivarii tolerantei, nediscriminarii si acceptarii diferentei in scoli si in societate
O 2.1. Realizarea planurilor de interventie personalizatd pentru copiii/elevii cu cerinte educationale speciale (cu C.E.S., din invatamantul de masa) si a
planurilor remediale pentru elevii aflati in situatia de esec scolar.
0 2.2. Diversificarea strategiilor didactice in contextul activitatii instructiv-educative, conform principiului asigurarii relevantei pentru crestere / dezvoltare
personald, sociala si profesionala si prin promovarea educatiei incluzive.
0O 3. Cresterea gradului de participare la educatie prin diminuarea ratei de abandon scolar, prin sporirea accesului la educatia
de calitate a prescolarilor/elevilor, prin asigurarea politicilor de echitate sociala si a egalitafii sanselor , prin cresterea
sigurantei elevilor in gcoli, prin diminuarea fenomenului de violenta, prin intermediul unei abordari bazate pe parteneriat si a

unui mecanism solid de monitorizare.
0 3.1. Monitorizarea lunara a absentelor, in vederea prevenirii $i reducerii ratei de parasire timpurie a scolii.
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O 3.2. Asigurarea politicilor de echitate sociala prin derularea programelor de educatie complementara (educatia pentru sanatate; educatia ecologica;
educatia pentru dezvoltare comunitara si cetatenie democratica; educatia civica; educatia cultural artistica si stiintifica; educatia prin sport; educatia rutiera).
O 3.4. Promovarea principiului cetateniei active prin colaborarea cu Consiliul Judetean Sibiu, Priméaria Orasului Cisnadie, Consiliul local Cisnadie, Politia
locald, Jandarmeria, O.N.G.-uri, in vederea asigurarii unui mediu gcolar sigur, pentru prevenirea fenomenului de violentd in scoala noastra.

O 3.5 Monitorizarea periodica a situatiei disciplinare, a asigurarii pazei si securitatji elevilor, a activitatilor educative realizate cu scopul de a preveni violenta
in mediul scolar / absenteismul / abandonul scolar.

0 3.6 Asigurarea informarii si evaluarii gradului de satisfactie a tuturor factorilor implicati in procesul de invatamant;

0 3.7 Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii.

RESURSE UMANE, FINANCIARE, MATERIALE

0. 1. Utilizarea eficienta a resurselor umane, la nivelul standardelor nationale specifice, prin redefinirea statutului cadrului
didactic in societate, cu referire la salarizare, la cariera/ dezvoltarea personala, la criteriile de evaluare a performantei, la
integritate, la reducerea birocratiei si la eliminarea sarcinilor administrative inutile si prin dezvoltarea competentelor
profesionale, din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii (printr-o oferta de formare continua particularizata, prin
recunoasterea i recompensarea maiestriei profesionale)

O 1.1. Derularea/ monitorizarea unor programe de formare si dezvoltare profesionala menite sa creeze/ dezvolte competentele necesare schimbérilor de
paradigma educationala (competente de evaluator, de mentor, de metodist, competente in sfera elaborérii de proiecte educationale eligibile etc.).

O 1.2. Formarea personalului din invatamént prin programe Erasmus +/ K1 si POCU.

0O 1.3. Asigurarea acoperirii normelor cu personal didactic calificat in invatamant.

O 1.4. Fundamentarea proiectului de buget propriu pentru anul financiar 2024; analiza propunerilor/ solicitarilor de fonduri pentru derularea unor proiecte,
pentru investitii.

0. 2. Gestionarea eficienta i transparenta a resurselor materiale si financiare, prin coordonarea politicilor din domeniul
educatiei cu politicile i initiativele altor sectoare de activitate si prin atragerea de noi resurse de finantare

0 2.1. Monitorizarea utilizérii resurselor financiare, in conformitate cu temeiul legal.

0 2.2. Monitorizarea proceselor de derulare a investitjilor.

0. 3. Respectarea principiului autonomiei in educatie, a principiului responsabilitatii, pentru asigurarea transparentei
decizionale, in vederea optimizarii managementului institutional si a deschiderii sistemului de educatie catre mediul cultural,
social si economic.
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O 3.1. Asigurarea coerentei manageriale prin diagnoza, prin proiectare manageriala, prin elaborare de proceduri pentru implementarea programelor
educationale/remediale/financiare etc., prin derularea de proiecte, prin activizarea eficienta a grupurilor de lucru etc.

0 3.2. Optimizarea activitatilor manageriale prin aplicarea corecta, rapida, a modificarilor legislative, a regulamentelor in vigoare si a ordinelor M.E.

0 3.4. Evaluarea periodica a personalului, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, conform procedurilor/fiselor de evaluare, in vederea atingerii
performantelor si cu tinta spre recunoasterea maiestriei profesionale.

DEZVOLTARE Sl RELATII COMUNITARE

0. 1. Fundamentarea ofertei educationale.

0 1.1. Fundamentarea corecta a planului de scolarizare 2025-2026.

0 1.2. Adaptarea curriculei la dispozitia scolii (C.D.S).

0. 2. Organizarea activitatii de pregatire a elevilor performanti, in vederea obfinerii excelentei in educatie.

O 2.1. Consilierea corpului de profesori-tutori voluntari care sa pregateasca elevii performanti si a profesorilor-mentori voluntari, care sa monitorizeze
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice debutante.

0. 3. Aplicarea/Coordonarea de programe comunitare si de proiecte educationale, la nivel local, judetean, interjudetean,
national si international.

0 3.1. Aplicarea pentru proiecte si programe de cooperare judetene, internationala si de integrare europeana.

0. 4. Asigurarea unui parteneriat institutional corect cu Autoritatile locale si judetene, prin respectarea principiului dialogului
social si prin optimizarea strategiilor de comunicare cu mass-media si comunitatea locala.

O 4.1. Colaborarea cu toate unitatile scolare, cu Primaria Orasului Cisnadie, cu Consiliul Local Cisnadie, cu 1.S.J.Sibiu, cu Institutia Prefectului-Judetul si
Consiliul Judetean Sibiu, Politia, Jandarmeria, serviciile descentralizate, institutile partenere, cu reprezentantji sindicatelor, cu asociatji, fundatji, cu alte
organizatji, pentru dezvoltarea de proiecte si programe de interes comun

0 4.2. Cooperarea cu mass-media locald, in vederea unei informari eficiente si rapide a cetatenilor.

0 4.3. Initierea la nivel local, judetean / regional a unor programe educative pentru a stimula implicarea elevilor in viata comunitatji prin activitati de
voluntariat si prin parteneriate cu O.N.G.-uri etc.
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OPTIUNI STRATEGICE

1. Dezvoltare curriculara

1.1. Organizarea conducerii operationale, participative si performante la nivelul unitatii de invatamant, cu scopul imbunatatirii calitatii
educatiei

1.2. Aplicarea programelor de reforma si intocmirea documentelor de implementare;

1.3.  Formarea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor cadrelor didactice pentru invatarea centrata pe elev si aplicarea acesteia in
procesul de predare-invatare-evaluare;

1.4. Adaptarea ofertei educationale nevoilor in schimbare ale comunitatii locale si aspiratiilor individuale, in contextul integrarii europene;

1.5.  Cresterea calitatii activitatilor desfasurate la clasa;

1.6.  Sprijinirea diferentiata a elevilor care intdmpina dificultati la invatatura

1.7.  Reducerea absenteismului, imbunatatirea frecventei si a rezultatelor scolare;

2. Dezvoltarea resursei umane

2.1. Perfectionarea, formarea continua a cadrelor didactice prin diverse forme: prin Casa Corpului Didactic Sibiu, prin stagii de formare
in tara si in strainatate, accesarea proiectelor de mobilitate;

2.2. Dezvoltarea personalului in raport cu nevoile, obiectivele si exigentele organizatiei

2.3. Crearea unui climat de siguranta fizica, sanatate si libertate spirituala pentru elevii scolii, imbunatatirea climatului de munca in clasa
si asigurarea accesului la programele si proiectele derulate in scoald, la informatie, calculator, internet, biblioteca;

2.4. Cooptarea mai multor cadre didactice in implementarea programului SDS;

2.5. Utilizarea resurselor CDI la dezvoltarea personala a cadrelor didactice, elevilor;

3. Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

3.1. Utilizarea in mod corespunzator a resurselor financiare ale scolii, acestea fiind in concordanta cu scopurile si politicile scolii si in
interesul elevilor;

3.2. Modernizarea/dotarea bazei materiale si a spatiilor destinate procesului instructiv educativ si de recreere a elevilor scolii, realizarea
unei sali de sport, in baza programelor de dotare prevazute de ME si accesare de proiecte europene;

3.3. Atragerea de resurse financiare extrabugetare prin implicarea Asociatiei "Magura” a parintilor in proiecte de modernizare si dotare a
salilor de clasa, in pr
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3.4. Sensibilizarea agentilor economici gi a altor organizatii in scopul atragerii de sponsorizari pentru premierea elevilor cu rezultate
deosebite la invatatura;

3.5.  Sprijinirea bibliotecii (CDI-ului) in achizitionarea fondului de carte;

4.  Dezvoltarea relatiilor comunitare

4.1. Eficientizarea comunicarii scoala - parinti;

4.2. Implicarea parintilor in activitati extra curriculare;

4.3. Implicarea serviciilor locale in largirea experientei educationale a elevilor si a activitatilor curriculare;

4.4. Folosirea eficienta a mass-mediei pentru a populariza rezultatele elevilor, a cadrelor didactice a proiectelor derulate in scoala pentru
a obtine sprijin/sustinere din partea comunitatii;

4.5. Incheierea de protocoale de colaborare cu diferite institutii in scopul asigurarii unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala
pentru elevii scolii;

4.6. Consolidarea colaborarii cu politia de proximitate si cu alte institutii abilitate in scopul prevenirii actiunilor antisociale si corijarii
trasaturilor de personalitate negative;

4.7. Continuarea si dezvoltarea de noi proiecte cu parteneri locali, nationali si internationali.

PLANIFICARE TACTICA - PROGRAME

1. Program de dezvoltare curriculara
Scop: Optimizarea aplicarii curriculum-ului national si a curriculum-ului la decizia scolii cu integrarea educatiei pentru calitate.

Obiective:
1.1. aplicarea corecta a standardelor curriculare de performanta
1.2. elaborarea de programe scolare pentru disciplinele optionale din cadrul CDS
1.3. diversificarea activitatilor de consiliere si orientare profesionala

1.4. elaborarea planurilor de interventie personalizata si remediale pentru elevii cu CES si elevii cu dificultati de invatare
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3. rogram de asigurare a calitatii serviciilor educationale
» Scop: Asigurarea calitatii si eficientei in procesul instructiv-educativ, centrat pe elev.

> Obiective:
2.1.formarea continua a personalului didactic in concordanta cu cerintele actuale ale invatamantului romanesc;
2.2. folosirea de metode specifice invatarii centrate pe elev

2.3. diversificarea metodelor de evaluare a performantelor scolare

4. Program de reconsiderare a managementului scolii si al clasei, pentru asigurarea de sanse egale i de reducere a

absenteismului
> Scop: orientarea spre un proces instructiv-educativ destinat progresului scolar si reducerii absenteismului.

> Obiective:
3.1. identificarea grupului tinta si a cauzelor absenteismului
3.2. desfasurarea de actiuni menite sa reduca situatiile de absenteism
3.3.incurajarea participarii cadrelor didactice la stagii de formare continua in tara si strainatate
3.4.asigurarea cadrului corespunzator pentru impartasirea experientei profesionale

4. Program de imbunatatire a bazei materiale a scolii
> Scop: asigurarea mijloacelor si echipamentelor specifice realizarii demersului didactic, precum si imbunatatirea mediului ambiental, a
conditiilor igienico-sanitare.

> Obiective:
4.1.asigurarea mijloacelor si a materialelor didactice necesare desfasurarii procesului de invatamant
4.2.imbunatatirea mediului ambiental si a conditiilor igienico-sanitare

4.3. modernizarea mijloacelor de predare-evaluare, dotarea cu echipamente interactive a salilor de clasa
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4 4. dezvoltarea fondului de carte al CDI

5. Program de promovare aimaginii scolii gi de realizare de parteneriate
> Scop: Promovarea valorilor si a ofertei educationale ale scolii pe plan local, national si international.

> Obiective:

5.1. Folosirea eficienta a mass-mediei pentru a promovare a imaginii scolii (popularizarea rezultatelor elevilor, a cadrelor didactice a
proiectelor derulate Tn scoald);
5.2. Valorificarea mijloacelor traditionale si moderne de comunicare pentru mediatizarea imaginii scolii

5.3. Optimizarea relatiei scoala-familie-comunitate

5.4. Implicarea scolii in proiecte si parteneriate scolare la nivel national si international

PLAN OPERATIONAL

Prioritateal. Dezvoltarea capacitatii institutionale prin reconsiderarea managementului strategic si operational

Obiectivul 1.1. Organizarea conducerii operationale, participative si performante, cu scopul imbunatatirii calitatii educatiei

Tinta: manager, membrii CEAC, responsabili comisii de lucru

ACTIUNI INDICATORI TERMEN RESPONSABIL RESURSE EVALUARE

Rezultatele obtinute de elevi Director, director adj.
1. Realizarea analizei si a | Standardele de  performanta Responsabil comisie

Legislatia in vigoare Raportul de analiza
Proceduri, a activitatii in anul
Norme metodologice in | scolar anterior
vigoare RAEI-ul

PDI 2021-2025; Decizii interne;

Director, director adj. Legislatia in vigoare Procese verbale ale
Reactualizarea  Planului  de | Octombrie | Responsabil comisie Proceduri, C.A CP, CEAC.

Dezvoltare Institutionala 2025 CEAC; Coordonator
priecte si programe;

Octombrie

diagnozei activitatii desfasurate | stabilite in  comisii, catedre; 2025 CEAC;

in anul scolar anterior; Rezultate punctuale ale analizei Coordonator proiecte
SWOT si programe

2. Elaborarea strategiei de
dezvoltare a unitatii scolare
privind organizarea activitatilor,
gestionarea resurselor umane,
materiale si financiare

Norme metodologice in | comisiilor de lucru;
vigoare
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. Elaborarea documentelor de
planificare si  organizare a
activitatii la nivelul
compartimentelor si la nivelul
fiecarei discipline

Planuri manageriale anuale
Planificare anuala si calendaristica
la fiecare disciplina

Planificarea activitatilor din
gradinita

Octombrie
2025

Director; Director adj.
Responsabil comisie
CEAC; Coordonator
priecte si programe;
Responsabili
structura

Raportul anual al
CEAC

Programe scolare in
vigoare

Metodologii

Portofoliul
directorului
Portofoliul
comisiilor;
Portofoliul cadrului
didactic

. Delegarea
manageriale  pentru  fiecare
compartiment  si  stabilirea
comisiilor de lucru de la nivelul
unitatii scolare.

autoritatii

Fise ale postului reactualizate;
Planuri manageriale ale
compartimentelor ale comisiilor de
lucru;

ROF si Rol reactualizat

Septembrie
- octombrie
2025

Director, Director
adj.; responsabili
structura

ROFUIP

Procese verbale CP
Hotarari ale CA

5. Planificarea asistentelor la ore

Graficul de asistente

Octombrie
2025

Director; responsabili
Comisii

Proceduri
Metodologii in vigoare

Grafic asistente;
Fisele de asistenta

6. Elaborarea documentelor CEAC
si a procedurilor de lucru

Raportului de evaluare interna
pentru anul scolar anterior;
Proceduri de lucru existente

octombrie —
noiembrie
2025

Comisia CEAC

Prioritatea Il. Asigurarea calitatii si eficientei in procesul instructiv-educativ, centrat pe elev;
Obiectivul 1.3. Formarea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor cadrelor didactice pentru invatarea centrata pe elev si aplicarea acesteia in procesul de
predare-invatare-evaluare; sprijinirea diferentiata a elevilor pentru obtinerea progresului scolar

Tinta: elevii, cadrele didactice

Planuri de imbunatatire
a activitatii

Procese verbale ale
comisiei

ACTIUNI

INDICATORI

TERMEN

RESPONSABIL

RESURSE

EVALUARE

1. Proiectarea, organizarea i
desfasurarea activitatilor
didactice centrate pe elev, pe
formarea de competente

Numér de elevi promovati la final
de an, la examenele si evaluarile
nationale

An scolar
2025-2026

Director, Director adj.

Dirigintii si invatatorii
cls. 11;IV:VI; VIII
Responsabili de
comisii metodice

Legislatia specifica

Planuri; Proceduri;
cataloage rezultate

. Participarea cadrelor didactice la
programe de formare in
domeniul dezvoltarii

Numar cadre didactice participante
la formari

An scolar
2025-2026

Director/Director adj.
Responsabil comisie
formare cadre

Programe formare
CCD, Erasmus +

Aplicarea clasa,
Diseminari in
Consiliul profesoral/
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competentelor invatarii centrate
pe elev

didactice

Comisiile
metodice/catedre

. Monitorizarea desfasurarii orelor

la clasa: calitatea lectiilor
desfasurate, activizarea elevilor,
transferul  cunostintelor  in
situatii noi

Numar de elevi promovati la final
de an, la examenele si evaluarile
nationale

An scolar
2025-2026

Director, Director adj.;
Responsabili  comisii
metodice

Fiecare cadru didactic

Legislatia specifica
Proceduri

Grafic asistente;
Fisele de asistenta;
Procese verbale
comisii de lucru

continua a
obtinute i
plan  de

. Evaluarea
competentelor
stabilirea  unui
imbunatétire.

Numar de elevi care au
competentele cheie formate la
nivel corespunzator

Conform
graficului

Directorul; Director
adj. Responsabil
CEAC

Planificari
calendaristice

Proceduri de
evaluare Si
autoevaluare

. Notarea ritmica, obiectiva care sa
contribuie la  ameliorarea
rezultatelor scolare

Elaborarea rapoartelor de notare
ritmica pe discipline;
Respectarea standardelor;

An scolar
2025-2026

Directorul/Director adj.
Responsabili de
comisii; responsabil
CEAC

Legislatia in vigoare;
metodologie
evaluare;

Normative notare
ritmica

Rapoarte comisii
metodice;
Procese verbale
incheiate in urma
verificarilor

. Conceperea si aplicarea de

planuri de remediere Si
interventie  personalizata  in
cazul elevilor cu rezultate foarte
slabe si pentru elevii cu CES

Planurile de interventie
personalizatd la toate materiile
pentru elevii cu CES

Planurile de remediere pentru
ameliorarea rezultatelor

Octombrie
2025
Februarie
2026

Director; Direcrtor ad;.

Responsabili Comisie

metodica;

Fiecare cadru didactic;

Rapoarte cu analiza
rezultatelor
evaluarilor la clasa;
Recomandari
CJRAE; Certificatele
elevilor cu CES ;

Rapoartele de
evolutie/stagnare
personalizate

Prioritatea IIl. Sprijinirea elevilor mai putin motivati sau mai putin sustinuti de familii in vederea reducerii absenteismului si ameliorarii rezultatelor scolare
Obiectivul 1.7. Reducerea numarului de absente, imbunatatirea frecventei scolare pentru ameliorarea a rezultatelor la invatatura
Tinta: elevi care inregistreaza absente cu risc de abandon scolar

ACTIUNI

INDICATORI

TERMEN

RESPONSABIL

RESURSE

EVALUARE

1. Inregistrarea/  consemnarea
absentelor la fiecare ora
Legatura permanenta diriginte -

Reducerea numarului de absente
nemotivate cu min. 3%

Permanent

Cadrele didactice

Cataloage
Rapoarte de
monitorizare a

Procese verbale cu
analiza
absenteismului
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profesori

absentelor

Prezentare grafica,
Analiza/comparare

2. Monitorizarea saptaménala a
absentelor elevilor:
-stabilirea cauzelor absentelor;
-acceptarea adeverintelor
medicale in termen de max. o
saptamana de la revenirea
elevilor;

Reducerea numarului de absente
nemotivate cu min. 3%

Saptamanal

Diriginti

Cataloage
Rapoarte de
monitorizare a
absentelor

Analiza/comparare
Prezentare grafica,

. Prezentarea situatiei absentelor
catre conducerea scolii in scopul
raportarii lor in SIIIR

Actualizarea absentelor in SIIIR

Diriginti/invatatori

Cataloage
Rapoarte de
monitorizare a
absentelor

Rapoarte/ analiza
comparativa

4. Aplicarea sanctiunilor conform
ROF; Rol; Statutul elevului;

Respectare
operationala

procedura

Permanent

Diriginti, Consiliul
clasei, Consiliul
profesoral

Procedura

Statistica sanctiuni

. Cooperarea
parintii:
Monitorizarea prezentei elevului
la scoala de catre diriginti si
parinti
Anuntarea dirigintelui de catre
parintii elevilor (cazuri de boala,
situatii neprevazute)

Cereri de Tinvoire (3/sem)
completate strict de catre parinti/
tutori

dirigintilor ~ cu

Sporirea increderii parintilor in
scoala ca partener;

Comunicare eficienta;

Numar de adrese;

Proiecte parteneriat

Permanent

Diriginti, Consilier
educativ

Cataloage
Rapoarte
Nr. cereri de Tnvoire

Statistica/ analiza

Respectarea ROF si Rol

Reducerea numarului de sanctiuni
Situatie comparativa cu anul
scolar anterior

Semestrial

Dirigintii si invatatori

Rapoarte sanctiuni, nr.
cereri invoiri, raport
SlIIR absente

Statistica/ analiza
comparativa
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Prioritatea IV. Imbunatatirea, modernizarea si asigurarea unei baze materiale care sa sustind un invatdmant de calitate si predarea on-line datorita pandemiei
Obiectivul 3.1. Utilizarea in mod corespunzator a resurselor financiare ale scolii pentru asigurarea bazei materiale;
Tinta: Dotarea spatiilor scolare in concordanta cu standardele educationale, cu nevoile educabililor si cu specificul activitatii didactice.

ACTIUNI

INDICATORI

TERMEN

RESPONSABIL

RESURSE

EVALUARE

1. Intocmirea proiectului de investitii
pentru - anul scolar in curs

Contracte de investitii
Aprobarea proiectului de investitii

Octombrie
2025-
februarie
2026

Consiliul de
administratie
Director
Administrator
financiar

Buget local aprobat

Gradul de realizare
a investitiei
Procese verbale de
receptie

2. Program de reparatii curente,
intretinere spatii

Numar de reparatii

Conditii tehnico-sanitare asigurate
Amenajarea spatiilor verzi, curtea
scolii

permanent

Director,
administrator
financiar, personal
de intretinere

Buget local

Numar reparatii
Raportul reparatiilor
si amenajarilor

3. Realizarea planului de dotare a
scolii

Dotarea cu mobilier
scolar/prescolar nou: 27 sali de
clasa; 14 grupe de gradinita
Dotarea cu fond de carte (minim
3000 lei)

decembrie
2025

Consiliul de
administratie
Director,
Administrator
financiar

Prioritatea V. Promovarea valorilor si a ofertei educationale ale scolii pe plan local, national si international
Obiectivul 5.1. Folosirea eficienta a resurselor existente in scoald, a mass-mediei pentru promovarea imaginii scolii (popularizarea ofertei educationale,
rezultatelor elevilor, a cadrelor didactice a proiectelor si actiunilor derulate in scoald);
Tinta: comunitatea locala, nationala, europeana

ACTIUNI

INDICATORI

TERMEN

RESPONSABIL

Bugetul local
Sponsorizari,
Venituri extrabugetare

RESURSE

Contracte de
achizitii

EVALUARE

1. Elaborarea ofertei manageriale
pentru anul scolar 2024-2025,
adecvate cererii i adaptata
resurselor existente

corelarea planului de scolarizare,
cu indicatorii  statistici i
recensamantul populatiei scolare
si prescolare din circumscriptie

februarie
2026

Director,
responsabilii
comisiilor
educatoarelor,
invatatoarelor

Recensamantul copiilor
din circumscriptia
scolara

Realizarea planului
de scolarizare
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. Organizarea programului "Ziua | Programul de desfasurare in
portilor deschise” in scoala si | intervalele orare stabilite
gradinita Numar de participanti

martie/aprilie
2026

Oferta educationala Chestionare de

Director, CA Pliantul scoli satisfactie

Pagina web existenta,
softuri de editare
Director, consilier prelucrare informatii in | Aspect nou,
imagine format web continut reactualizat
Informatii actualizate
pe suport electronic

Accesibilitate, functionalitate,
continut informational si vizual | permanent
corect expus in format nou

. Actualizarea pagini WEB a
scolii

. Accesarea/Participarea la
derularea unor proiecte in cadrul
programelor de mobilitati cu
finantare europeana

Depunere candidaturii pentru cel Director, Director

) ) : Conform , :
putin un proiect pe nivel de adj. Responsabil
P calendar . )
invatamant proiecte si programe

Documentatia aferentd, | Acceptarea
alte proiecte candidaturii

Director,
Prof. Constanta Poplacean



