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Regulamentul de ordine interioard, elaborat Tmpreuna cu reprezentantii organizatiilor
sindicale din unitatea de invatamant, cuprinde numai prevederi specific conditiilor concrete de
desfagurare a activitatii in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare. Acesta este aprobat prin
hotarare a Consiliului Profesoral in prezenta tuturor angajatilor si prin hotdrare a Consiliului de
Administratie. Dupd aprobare, regulamentul trebuie respectat de intreg personalul unitatii de
invatamant, de catre elevi si de catre paringi/tutori. Toate activitatile, evenimentele, imprejurarile ce
nu sunt prevazute in acest Regulament de ordine interioard se desfasoara, respectiv, se rezolva in
conformitate cu prevederile Legii Educatie Nationale nr. 198/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor din invatamantul
preuniversitar aprobat prin Ordin ME 5726/2024 publicat in Monitorul Oficial Partea | nr. 675 din
12.08.2024 si OM 5707/01.08.2024 (Statutul Elevilor), Codul Muncii - Legea nr. 53, din 24 ianuarie
2003, reactualizata, Contractul Colectiv de munca 2022

Scoala Gimnaziald Nr.3 Cisnadie, denumitd in continuare Angajator, In scopul stabilirii la
nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice; cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatelor, in temeiul dispozitiilor art. 241-
246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare,emite prezentul:

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAPITOLUL | -DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul Regulament intern a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

e Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023,cu modificarile si completarile ulterioare;

e ORDIN 5.726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar

e [egea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicata in Monitorul
Oficial nr. 663/23 octombrie 2001);

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicatd in Monitorul
Oficial nr. 663/23 octombrie 2001);

e Codul muncii Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Contractul colectiv de munca pe ramura de Tnvatdmant;

ORDIN 6.223/3.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a

consiliilor de administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar

Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea In munca;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in invatamant;

OUG 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru locul de munca;

OUG 137 din 31 august 2000 (republicatd) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare;

Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completarile ulterioare;

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevilor.

e Legeanr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

Art. 2
a) Activitatea personalului didactic si didactic auxiliar este esalonata pe durata unui an scolar.
b) Activitatea personalului nedidactic este esalonatd pe durata fiecarui an calendaristic.



Art. 3

Prevederile celorlalte documente legislative cu caracter general pentru toate unitatile de invatamant
sunt valabile si pentru Scoala Gimnaziala Nr.3 Cisnadie.

Art. 4

Respectarea prezentului Regulament Intern este obligatorie pentru personalul de conducere, de
indrumare si control, personal didactic, personal didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii
inmatriculati §i pentru persoanele care vin in contact cu Scoala Gimnaziala Nr.3 Cisnadie.

Art. 5

Regulamentul Intern, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se propun de catre membrii
Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Nr.3 Cisnadie, se avizeaza de Consiliul de
Administratie al Scolii si sunt aprobate de catre Consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale Nr.3
Cisnadie

Art. 6

Dupa aprobarea de catre Consiliul profesoral, prezentul regulament se va inregistra la secretariatul
Scolii Gimnaziale Nr.3 Cisnadie

Art. 7

Regulamentul va fi afisat la avizier si pe site-ul Scolii Gimnaziale Nr.3 Cisnadie.

Profesorii diriginti, profesorii din invatamantul primar/ educatie timpurie au obligatia de a prezenta
elevilor si parintilor prezentul Regulament de Ordine Intern, precum si Regulamentul de Organizare
si Functionare al scolii.

Art. 9

Personalul Scolii Gimnaziale Nr.3 Cisnadie, elevii si parintii/ tutorii legali isi vor asuma, prin
semndturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile prezentului regulament.

Art. 10

Este obligatorie respectarea prezentului regulament de catre toate cadrele didactice, didactice
auxiliare, nedidactice, indiferent de durata contractului de munca precum si de catre elevii scolii.
Art.11

Nerespectarea prezentului regulament constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

Art.12.

Prezentul regulament poate fi revizuit anual, iar propunerile pentru revizuire se depun in scris si se
inregistreaza la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr.3 Cisnddie si vor fi supuse procedurilor de avizare
si aprobare, prevazute in prezentul Regulament intern.

Art. 13

Aprobarea prezentului Regulament Intern precum si a modificarilor ulterioare, se fac prin vot
deschis, cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

ART.14

Prezentul Regulament Intern contine dispozitiile obligatorii prevazute de Legea nr. 53/2003, privind
Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare a
demnitatii umane;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile legale aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale, specifice.



Art. 15

Intreaga activitate din scoala va fi orientata spre indeplinirea cerintelor cuprinse in articolele 2 si 4
din Legea Invatimantului, dupd cum urmeazi: ,,Idealul educational al scolii roméanesti constd in
dezvoltarea libera, integrald si armonioasd a individualitatii umane, in formarea personalitatii
autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru Tmplinirea si dezvoltarea
personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetdfeneasca activa in
societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii”.

Art. 16

Educatia si formarea profesionald a copiilor, tinerilor si adultilor au ca finalitate principald asumarea
unor valori umaniste si stiintifice, formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si
transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

(1) implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

(2) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

(3) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;
(4) formarea unei conceptii de viata;

(5) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;

pentru naturd i mediul Tnconjurator natural, social si cultural

(7) cultivarea dorintei de cunoastere.

Art. 17

In concordanta cu prevederile de mai sus ne propunem ca viziune, misiune si obiective strategice
urmatoarele:

Viziunea scolii

SCOALA este poartd deschisa spre educatie, cunoastere, aspiratie, implinire.

Scoala ofera egalitate de sanse elevilor.

Trdind intr-o comunitate multietnica, elevii invatd sa fie toleranti si respectuosi unii cu altii,
sd pretuiasca valorile unanim acceptate dar si pe acelea ale spatiului in care s-au nascut.

Dezvoltarea personala a elevilor este orientatd spre formarea competentelor, a valorilor si
atitudinilor care sa-le ofere sansa integrarii in societate.

Prin serviciile aduse in plan social, cultural si economic, scoala oferd un parteneriat real
comunitatii, devenind un centru de servicii educationale.

Misiunea scolii

Scoala Gimnaziala Nr.3 din Cisnadie asigura educatia copiilor cu varste cuprinse intre 3 si
15 ani din orasul Cisnddie conform standardelor europene.

Serviciile educationale oferite de scoald au la bazd calitatea, performanta, promovarea
valorilor europene, egalitatea sanselor pentru toti participan{ii la procesul educational si
deschiderea spre Invatarea pe tot parcursul vietii.

Art. 18

Prevederile Regulamentului de Ordine Intern nu se substituie legislatiei in vigoare, iar necunoasterea
prevederilor acestuia nu absolva personalul scolii, elevii i parintii acestora de consecintele incalcarii
acestuia.

CAPITOLUL Il -ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 19
Organigrama scolii reprezintd modul concret de organizare si se avizeaza de catre Consiliul de
administratie la inceputul fiecarui an scolar.



CAPITOLUL. 11l -MANAGEMENTUL UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 20
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de Tnvatdmant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.
(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este
condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
(4) Cadrele didactice care au copii In unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitafii de invatamant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.
(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfiasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(6) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invatdmant.
(3) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr.3 Cisnadie este alcatuit din 11 membri:
Directorul — presedinte al CA, si:

- 4 cadre didactice

- 2 reprezentanti ai Consiliului Local

- 1reprezentant al primarului

- 3 reprezentanti ai parintilor
cu statut de observator reprezentant al SIP.
Art. 21
Directorul
Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationald;
c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Tnvatdmant;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;
e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;
f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca;
g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean postat pe site-ul unitatii
de invatamant, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;



d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;
j) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Tnvatamant;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

m) emite, In baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural artistice ale elevilor din
unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative
extracurriculare si extragcolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;



r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de Invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitétii de Tnvatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, ecliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

X) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor
de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de Invatamant au acces neingradit n unitatea de invatdmant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu clase sau la nivelul unitatii de Invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate
cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada 1n care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct .

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) 1n care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct . Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor
obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

(9)In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite directorul emite decizii si note de
serviciu.

(10) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general. Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitétile de invatamant preuniversitar
se face in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului
scolar general.

Art. 22

Directorul adjunct
(1) In activitatea sa, directorul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Cisnadie este ajutat de un director adjunct.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu
judetean sau orice functie de conducere n organizatiile sindicale



(3) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar
persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infracfiuni contra libertatii si integritatii sexuale,
luare si dare de mitd, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(4) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de catre o
comisie constituitd la nivelul ISJ/, decizia finala apartindnd consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al ISJ. In functie de hotirarea consiliului de administratie al ISJ,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitétii
de invatamant;

d) pentru incédlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazutd de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In functia de director adjunct rimasi vacanti in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantdrii functiei de director adjunct din Scoala Gimnaziald Nr. 3 Cisnddie, conducerea interimara
este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului
scolar general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.
(6) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului, conducerea
interimard va f1 asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana
la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul
anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.
(7)Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza contractului de management incheiat si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.
(8) Directorul adjunct exercita, prin delegare, in conditiile toate atributiile directorului, in lipsa
acestuia.
(9) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii
de invatamant.
(10) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, cu respectarea obligatiilor legale de
catre angajator.
Art. 23
Tipul si continutul documentelor manageriale
Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel: documente de diagnoza, documente de prognoza si documente de
evidenta.
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

a) rapoartele de activitate asupra activitatii desfasurate;
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b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invagamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale;
(3) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorii adjuncti;
(4) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de cdtre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, la sfarsitul anului scolar, respectiv la inceputului anului scolar urmator.
(4) Rapoartele anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedinta Consiliului
profesoral.
(5) Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau, in lipsa
acestuia, prin orice alta forma, fiind documente care contin informatii de interes public.
(6) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.
(7) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant sunt realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare, sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala;
b) planul operational al unitaii;
¢) plan managerial (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(8) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de Invatimant.
(9) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani
(10) Planul de dezvoltare institutionala, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.
(11) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.
(12) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.
(13) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si aproba de catre
consiliul de administratie.
(14) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanta
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.
(15) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitétile, termenele, precum si alte componente.
Documentele manageriale de evidenta sunt:
a. statul de functii;
b. organigrama unitatii de invatamant;
c. schema orara a unitatii de Tnvatamant;
d. planul de scolarizare;
Art. 24
Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
Personalul didactic
1. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
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2. Pentru Incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii.

3. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.
4. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuadrii serviciului pe scoala sunt:

- impreuna cu secretarul, deschide dulapul cu cataloagele si verifica existenfa numerica a
acestora; in cazul absentei unui catalog, profesorul de serviciu trebuie sd consemneze in
registrul de procese verbale si sd anunte conducerea

- se asigurd ca nu exista clase de elevi fara cadre didactice, anuntd directorul scolii de eventuala
absentd neanuntatd a unui profesor de la ord si aplica masura cea mai potrivitd conform
procedurii;

- controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si, prin sondaj, tinuta vestimentara; ia
masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;

- 1a masurile necesare in cazul aparifiei unor abateri disciplinare ale elevilor si, In cazuri grave,
anunta politia si conducerea scolii;

- urmareste respectarea intocmai a Regulamentului de ordine interioara,

- informeaza muncitorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni prin consemnarea
lor in registrul special cu aceasta destinatie;

- supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore (soneria scolii: sunet prelung pentru avertizare cutremur si 3
semnale scurte consecutive pentru avertizare incendiu);

- la sfarsitul perioadei de activitate, scrie Procesul Verbal in caietul cu procese verbale, in care
consemneaza evenimentele petrecute pe timpul serviciul sau, starea prezentei la ore a elevilor
si a profesorilor;

5. Dirigintele fiecarei clase completeaza la sfarsitul anului scolar situatia scolard a elevilor cu
rezultatele acestora.

6. Prezenta la Consiliul profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice cu norma de baza in
Scoala Gimnaziala Nr.3 Cisnadie titulare sau nu, iar absenta se considera abatere disciplinara.

7. Personalul din invatdmant trebuie sa aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor.

8. Personalul din invatamant trebuie s aibd un comportament responsabil si o vestimentatie in
concordantd cu locul si rolul sdu in scoala, astfel incat sd dezvolte elevilor decenta, bunul gust si
masura.

9.Personalul din invatdmant dovedeste respect si consideratie in relatiile cu elevii si parintii acestora,
inclusiv prin folosirea unui limbaj adecvat unui cadru didactic.

10. Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor prin obtinerea oricarui tip de
avantaj.

11. Personalul didactic are obligatia sa verifice tinuta elevilor la fiecare ord. In cazul in care se
constatd abateri, elevul va fi sanctionat fara a fi scos din sala de curs.

12. Personalul didactic va consemna actele de indisciplina din timpul orei sau in afara acesteia,
respectiv abaterile de la acest regulament in registrul actelor de indisciplina.

bine Intemeiate, sa anunte directiunea scolii si, pe cat posibil, sa asigure prezenta unui profesor de
aceeasi specialitate pe durata absentarii.

I11.1. Evaluarea personalului didactic

Art. 25
Consiliul de Administratie stabileste calificativele partiale / anuale pentru personalul didactic,
participand si reprezentantul sindicatului.
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Art. 26

In cadrul sedintelor Consiliului profesoral, cadrele didactice sunt obligate si isi prezinte fisa de
autoevaluare si raportul argumentativ insotit de documentele justificative.

Art. 27

Autoevaluarea si evaluarea personalului didactic se va realiza in functie de competentele si
indicatorii de performanta prevazuti in Fisa individuala a postului elaborata de ME si de cerintele
Consiliului de Administratie.

Art. 28

In evaluare se vor puncta si activitatile realizate in afara fisei individuale a postului in domeniul
invatamantului, activitati solicitate de conducerea unitatii, de organele ierarhic superioare, proiecte
sau activitati din cadrul programelor de reforma, realizari din viata comunitatii locale, nationale,
internationale in promovarea interesului educational si cultural al scolii.

Art. 29

Diminuarea calificativului, in urma activitatii de evaluare atrage obtinerea unui calificativ inferior.
Consiliul de Administratie poate propune rediscutarea si reevaluarea unor noi calificative. Personalul
didactic are dreptul de a contesta calificativul obginut, in termen de 48 de ore de la Instiintare.

Art. 30

Obtinerea calificativului satisfacator sau nesatisfacator obligd Consiliul de Administratie sa propuna
sanctiuni in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.198/203, cu Regulamentul de organizare
i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum i masuri educationale de redresare
pe termen scurt.

111.2. Solutionare cereri/reclamatii/sesizari

Art. 31

In cazul cererilor/sesizirilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, acestea vor fi discutate si
analizate in Consiliul de Administratie, in prezenta liderului sindical, iar petentul va primi raspunsul
in termen de 30 zile de la inregistrarea cererii 1n registrul de intrari-iesiri al scolii.

CAPITOLUL IV -ANGAJATII

IV. 1. Principii de nediscriminare si de respectare a demnitatii salariatilor

Art. 32

(1) Scoala Gimnaziala Nr.3 Cisnadie respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnitdfii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii sai.
Astfel relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea Tn munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitdti, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie

sociald sau categorie defavorizata, de varstd, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei angajatilor la o
rasd, nationalitate, comunitate lingvisticd, origine etnicd, religie, categorie sociala sau
categoriedefavorizata ori datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora.

(2) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
Scolii Gimnaziale Nr.3 Cisnadie de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor §i
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atata timp cét refuzul nu constituie un act de discriminare.
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Art. 33

Scoala Gimnaziald Nr.3 Cisnadie va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Art. 34

Scoala va aplica principiile din prezentul Regulament intern in urméatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 35

(1) In cadrul Scolii Gimnaziale Nr.3 Cisnadie relatiile de munca functioneaza pe principiul egalitatii
de tratament fata de toti salariatii sai.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd oriactivitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in cadrul relatiilor de
munca din scoald a drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art. 36

(1) Salariatii Scolii Gimnaziale Nr.3 Cisnadie beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Scoala Gimnaziala Nr.3 Cisnadie recunoaste toate drepturile stipulate in legislatie, dreptul la
negocieri colective si individuale, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 37

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 38

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 39 alin. (2)
din Codul muncii la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei
legi si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara
legétura cu cauza.

Art. 39

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea discrimindrii
directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.
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Art. 40

(1) Potrivit art. 8 din Legea nr.202/2002, republicata, angajatorul este obligat sa asigure egalitatea de
sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

(2) Scoala Gimnaziala Nr.3 Cisnadie se obliga sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin
afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 41

(1) Este interzisa, potrivit art. 9 din Legea nr.202/2002, republicata, discriminarea prin utilizarea de
catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legdturd cu
relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei,

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informarea si consilierea profesionala, programele de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;
J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

K) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Este considerata discriminare orice dispozitie de a defavoriza o persoana pe criteriu de sex.

in conformitate cu art.10 din Legea nr.202/2002, republicati, maternitatea nu poate constitui un
motiv de discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament cd nu va ramane Insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajata/angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la doi
ani, respectiv trei ani in cazul copilului cu handicap.

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin.(4) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul
de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi
avut dreptul in timpul absentei.

Art. 42

In conformitate cu art.12 din Legea nr. 202/2002, republicati, pentru prevenirea si eliminarea
oricaror comportamente definite drept discriminare bazata pe criteriu de sex, angajatorul are
urmatoarele obligatii:

a) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
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umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite de art. 4, lit. a)-e) si la art. 11 din Legea
nr. 202/2002;

b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea harfuirii si a hartuirii sexuale la
locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale
unitatilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

c) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.

IVV.2. Drepturile angajatilor

Art. 43

Angajatii scolii au toate drepturile prevazute in Legea Educatiei Nationale, Codul Muncii si intreaga
legislatie aferenta.

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

C) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate iTn munca,;

f) dreptul la formare profesionala.

Art. 44

Orice salariat beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala,
de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii sale, fara discriminare.

Art. 45

In scoala este asigurati si sanatatea angajatilor in toate aspectele legate de munca.

Art. 46

In cazul femeilor gravide si lauze, angajatorul impreuna cu medicul evalueazi riscurile la care este
supusa salariata si o informeaza pe aceasta in legaturd cu masurile suplimentare de protectie pe care
trebuie sa le respecte, in conformitate cu O.U.G nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locul de
munca.

Art. 47

In cazul lauzelor, pauzele pentru aliptare sau reducerea duratei normale a timpului de munci se
includ in timpul de lucru si nu afecteaza drepturile salariale.

Art. 48

Salariatelor care au nascut, le este interzis sa revina la locul de munca in cele 63 de zile de concediu
postnatal obligatoriu, conform legislatiei in vigoare

Art. 49

Pe perioada concediului postnatal obligatoriu, mama beneficiaza de indemnizatie pentru maternitate.
Art. 50

Timpul de munca este de 8 ore zilnic, respectiv 40 de ore saptamanal, pentru toate categoriile de
personal.

Art. 51 In general, programul zilnic se desfisoari astfel:

a) cadre didactice in intervalul: 7*° — 15%, conform orarului si 16%- 20%°, alte activitati
complementare, conform legislatiei in vigoare;

b) personal didactic auxiliar : 8% — 18%; in dou schimburi (8%°-16 si 1000-18000);

C) personalul de ingrijire si intretinere: 7%-20; doua schomburi (700-15OO si 12— 2000)

Art. 52

Data salariului este ziua de 14 a fiecarei luni.

Art. 53

Concediul de odihna va fi programat pe baza unei cereri adresate directorului, numai in vacantele
scolare pentru cadrele didactice si pentru personalul nedidactic, tinandu-se seama de examene de
testare, admitere, corigente, reparatii, curatenie, igienizare a localului scolii.
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1V.2.1. Drepturile personalului didactic de predare

Art. 54

Personalul didactic de predare al scolii este alcatuit din cadre didactice, pe specializari. Personalul
didactic are drepturi si obligatii care decurg din legislatia In vigoare, din Legea invatdmantului
preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, din regulamentele specifice si
din contractul individual de munca.

Art. 55

Cadrele didactice au dreptul de a fi consultate ori de cate ori se schimba Regulamentul intern,
atributiile profesorului de serviciu, atunci cand se iau decizii cu privire la statutul personalului
didactic din unitatea de invatamant etc.

Art. 56

Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, care i sunt necesare
in procesul instructiv — educativ si pentru propria perfectionare, cum ar fi: table smart, calculatoare,
copiatoare, aparatura audio-video etc.

Art. 57

Personalul scolii are dreptul sd fie informat asupra conditiilor de incheiere a protocoalelor intre
scoala si diferite institutii, O.N.G.- uri , asociatii etc.

Art. 58

Personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 59

Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si
demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile legilor prevazute la

V. 3. Responsabilitatile si obligatiile angajatilor

Art. 60

Salariatilor le revin urmatoarele obligatii:

a) indeplinirea atributiilor din fisa postului si a altor sarcini incredintate de director, in limite legale;
b) respectarea disciplinei muncii;

c) fidelitatea fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) respectarea normelor de securitate, sandtate a muncii si P.S.I. in unitate;

e) respectarea profesorului de serviciu.

IV.3.1 Responsabilitatile si obligatiile personalului didactic de predare

Art. 61

Personalul didactic are obligatia ca prin tot ce face sa contribuie la ridicarea prestigiului scolii, la
promovarea unor relatii principiale, sdndtoase, bazate pe stima si respect reciproc.

Art. 62

In vederea desfasurarii corecte a procesului de invataimant, cadrele didactice au datoria si cunoasca,
si respecte si sd aplice legislatia scolara. In clasi, cadrul didactic este obligat si instituie o disciplini
democratica, bazata pe respect fata de elevi si sa promoveze o concurenta loiala.

Art. 63

Clasa va fi condusa fara aroganta, fara a-1 nedreptati, ridiculiza sau jigni pe elev.

Art. 64

Conflictele din clasa se vor rezolva fard a se apela la autoritatea directorului, dirigintelui sau
parintilor decat in situatii limita.

Art. 65
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Elevul turbulent va fi mentinut in clasd prin mijloace pedagogice. Personalului din Tnvatdmant ii este
interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau
colegii.

Art. 66

Actele de indisciplind ale elevilor nu se vor sanctiona prin note la disciplina predata.

Art. 67

Notarea trebuie sa fie corectd, obiectiva, neinfluentata de notele de la alte discipline de invatadmant.
Art. 68

Nota nu trebuie s fie o arma la dispozitia si la discretia profesorului, ori un mijloc de sustinere si
mentinere a autoritatii acestuia.

Art. 69

Nu este permisa intarzierea cadrului didactic la ora, fara a semna condica.

Art. 70

Este interzis sa se trimita elevi pentru a lua sau a duce catalogul in cancelarie. De asemenea, este
strict interzis a se lasa catalogul in clasd (cabinet, laborator, atelier, sald de sport). Transportul
cataloagelor de la o locatie la alta se face in deplind securitate, doar de catre Serviciul Secretariat
Art. 71

Condica se semneaza zilnic. Orele nesemnate cu o intarziere mai mare de doua zile vor fi
considerate ca neefectuate si retinute pe statul de plata.

Art. 72

La ultima ora de curs, cadrele didactice supravegheaza elevii si conduc elevii, iIn mod organizat, spre
iesirea din scoala.

Art. 73

Personalul din invatdmant are obligatia de a participa la programe de formare continua, in
conformitate cu specificul activitatii §i cu reglementarile legale 1n vigoare.

Art. 74

Personalul didactic are datoria sd-si Tmbogateascd permanent pregitirea de specialitate si cea
psihopedagogica. Pentru aceasta, are obligatia de a participa la activitdtile de perfectionare
organizate in scoald prin: Consiliul Profesoral, colectivul de catedra, comisia metodicd a ariei
curriculare, comisia metodica a dirigintilor, alte comisii, si in afara scolii prin cercuri metodice,
schimburi de experientd, consultatii, conferinte, simpozioane, cursuri de perfectionare. Prin intregul
proces didactic se urmadreste realizarea progresului scolar, obtinerea de performante, educarea
elevilor in spiritul competitiei.

Art. 75

Personalul didactic rdspunde in fata conducerii scolii si a forurilor superioare de calitatea s1 de
rezultatele obtinute in activitate pe care o desfasoara.

Art. 76

In norma didacticd sunt incluse: activitatea de predare la clase, conform orarului, activitatea de
pregatire a lectiilor, de perfectionare, de diriginte, activitatea desfasuratd cu elevii in afara clasei si a
scolii, activitatea de consiliere a elevilor, de profesori de serviciu, cea din comisia metodica si din
comisiile de lucru din care face parte.

Art. 77

In sustinerea orelor cuprinse in norma didactica, cadrele didactice au obligatia:

a) sa parcurga corect, ritmic si integral materia conform programei in vigoare, orele neefectuate
motivat vor fi recuperate pe baza unui orar aprobat de director;

b) sa efectueze exemplar lectia si sa valorifice eficient timpul afectat acesteia;

C) sd noteze ritmic, asigurand numarul de note necesar, in functie de numarul de ore

sdptamanal. Notarea trebuie sa fie corectd, nepartinitoare, trebuie adusa pe loc la cunostinta elevului
si trecuta 1n carnetul de note;

d) sa sustina si sa corecteze la timp lucrarile semestriale;
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e) sa se asigure ca elevii au cunostintele cerute de programa scolara si sa organizeze invatarea pentru
a atinge obiectivele stabilite.

Art. 78

Este interzisa personalului didactic utilizarea informatiilor din documentele scolare in alt scop decat
cel instructiv educativ.

Art. 79

Personalul didactic are obligatia sd desfasoare saptdmanal un volum de munca echivalent cu 40 de
ore concretizate in:

a) intocmirea corecta si respectarea termenelor de predare a documentelor de planificare (prima
saptamana a semestrelor);

b) completarea documentelor scolare (cataloage, portofolii);

C) pregatirea pentru intrarea la ore (planul de lectii, material didactic, fise de lucru);

d) sustinerea lectiilor;

e) activitati de perfectionare si metodice;

f) activitati complementare extra clasa (activitati educative, sedinte cu parintii);

g) realizarea sarcinilor incredintate de conducerea scolii, conform reglementarilor legale;

h) efectuarea serviciului pe scoala;

i) participarea la Consiliile Profesorale, Consilii de Administratie, cercuri pedagogice, consfatuiri ale
cadrelor didactice, sedinte de instruire la 1.S.J.

J) cunoasterea si instruirea elevilor cu privire la normele de tehnica si protectia muncii si normele
P.S.I.;

K) incheierea situatiei scolare, sustinerea examenelor de corigentd, de diferentd, si cele pentru
amanati;

I) organizarea si desfasurarea concursurilor si examenelor;

m) participarea la activitatile extracurriculare organizate de alti colegi sau de conducerea scolii.

Art. 80

Cadrele didactice vor desfasura activitati extracurriculare care au in vedere:

a) pregdtirea elevilor pentru concursurile gcolare; '

b) pregatirea elevilor pentru examen;

C) indrumarea elevilor pentru elaborarea unor materiale prezentate la sesiuni, simpozioane, alte
manifestari pentru petrecerea timpului liber.

Art. 81

In scoala sau in afara scolii personalul didactic trebuie sa realizeze

a) studiul planurilor, programelor analitice, a manualelor scolare si a literaturii de specialitate;

b) intocmirea planificarilor calendaristice pentru fiecare clasa;

C) pregatirea individuald a lectiilor ce urmeaza a fi predate, prin proiecte didactice sau schite de
proiect, indiferent de gradul didactic obtinut sau de experienta acumulata;

d) confectionarea de material didactic, elaborarea de teste, chestionare;

e) verificarea si aprecierea temelor, tezelor si a altor lucrari efectuate de elevi.

Art. 82

Profesorii care nu au definitivarea in Tnvatamant, precum si cei care nu predau in specialitate, sunt
obligati sa intocmeasca zilnic proiecte didactice care vor fi avizate de catre director/ director adjunct.
Personalul didactic este obligat sa faca schite ale lectiilor si proiecte pentru lectiile de recapitulare,
indiferent de vechimea in invatamant. In cazul in care conducerea scolii sau inspectorii scolari
constata lipsuri grave in proiectarea si desfasurare lectiilor unor cadre didactice, acestea sunt obligate
sd Intocmeascd, pe o perioadd stabilita de timp proiecte didactice, indiferent de vechimea in
invatamant si gradul didactic.

Art. 83

Personalul didactic desfasoara de asemenea si urmatoarele activitati in scoala si in afara scolii:
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a) organizarea si desfasurarea orelor de dirigentie si altor activitati specifice in functie de problemele
educative pe care le ridicd comunitatea, de cele cu care se confrunta colectivul de elevi si de sarcinile
educative ale scolii. Pentru fiecare activitate se va realiza un program ce va fi avizat de conducerea
scolii, iar elevii participanti vor fi instruifi sub semndturd cu privire la protectia muncii. Deplasarile
in afara oragului se programeaza de regula la sfarsitul saptdmanii, iar cele ce depasesc cele doua zile
de weekend cu avizul 1.S.J. Profesorii organizatori raspund de siguranta si securitatea elevilor si
trebuie sa aiba acordul parintilor;

b) indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare;

¢) actiuni de colaborare cu familiile elevilor;

d) organizarea meditatiilor si consultatiilor la solicitarea clasei, meditatiile din cadrul scolii nu
privesc examenele de corigenta sau de diferenta.

Art. 84

Personalul didactic are obligatia de a prezenta Comisiei de asigurare a calitatii toate documentele si
informatiile solicitate.

Art. 85

Tinuta morald trebuie sa fie ireprosabild. Nici un cadru didactic nu va intra la ore intr-0 stare
incompatibila cu statutul de dascal.

Tinuta vestimentara a cadrelor didactice va fi adecvatd. Nu este admisa tinuta indecenta,
extravaganta, neglijenta.

Art. 86

In vederea functionarii in conditii de sigurantd a unititilor de invatimant in contextul prevenirii,
depistarii din timp si al controlului gripei sezoniere, viroze si boli ale copilariei, este nevoie de
masuri de precautie pentru a preveni si diminua raspandirea potentiald a infectiei unitatile de
invatamant, de aceea cadrele didactice, tot personalul scolii va acorda atentie deosebitd masurilor
recomandate de MC, ISJ, Ministerul sanatatii,

Art. 87

Consilierul scolar are atributii specifice precizate 1n fisa postului si este subordonat directorului scolii
si directorului C.J.R.A.E

Art. 88

(1)In Scoala Gimnaziald Nr. 3 functioneazi un Centru de Informare si Documentare, CDI, unde este
normat un post de profesor documentarist, in conformitate cu prevederile art. 262 alin. (3) lit. g)
coroborat cu art. 247 lit. m) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(2) Activitatea profesorului documentarist se desfasoard pe parcursul a 40 de ore saptamanal,
repartizate dupa cum urmeaza:

a) 20 ore de activitati didactice cu elevii, individual sau in parteneriat cu cadrele didactice.
Activitatile constau 1n initiere In cercetarea documentara, activitafi scolare, proiecte didactice
disciplinare, pluri-/inter-/transdisciplinare, educative si culturale, animatii-lectura, animatii culturale,
orientare scolarda si profesionala, activitati de sprijin pentru elevii cu dificultati de invatare etc.
Activitatile se vor desfasura in timpul sau 1n afara programului scolar al elevilor, cu clasa intreaga ori
cu grupe de elevi;

b) activitafi de pregatire metodico-stiintifica, pregatirea si evaluarea materialelor si activitatilor,
intocmirea programelor de interventie in scop recuperator in parteneriat cu cadrele didactice,
culegerea informatiilor in/din interiorul si exteriorul unitatii scolare, reprezentand maximum 10 ore;
¢) activitati de educatie complementare procesului de invatamant: asigurarea accesului liber la fondul
documentar si punerea CDI la dispozitia elevilor in cadrul activitatilor libere, de mentorat, de tip
"scoald dupa scoald", activitati pentru parinti si alti membri ai comunitatii locale, gestionarea CDI,
reprezentdnd minimum 10 ore.

(3)Personalul incadrat in CDI este subordonat directorului unitatii de invatamant si va fi evaluat
anual pe baza fisei de evaluare intocmite Tn baza fisei postului.
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(4) Fisa postului si fisa de evaluare sunt intocmite in baza figsei-cadru a postului si a figei-cadru de
evaluare a profesorului documentarist, aprobate de Ministerul Educatiei, particularizate conform
specificului activitatii din unitatea de invatamant.

(5) Evaluarea profesorului documentarist se realizeaza de catre directorul unitatii de invatamant si de
catre inspectoratul scolar, prin inspectorul de specialitate, metodisti si formatorii nationali din
proiectul "Educatie pentru informatie".

(6) Profesorul documentarist este subordonat directorului si directorului adjunct al unitatii de
invatamant, cu care va avea o colaborare continud cu privire la buna organizare si functionare a CDI,
respectiv la participarea CDI in realizarea obiectivelor stabilite la nivel institutional.

(7)Personalul didactic incadrat in CDI beneficiaza de toate drepturile si obligatiile care decurgdin
actele normative in vigoare.

Art.89

Pentru incalcarea obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de conduita, se vor aplica, in functie de
gravitatea abaterii, sanctiunile prevazute in Legea Educatiei Nationale nr.198/2023.

Art. 90

Cadrele didactice sunt obligate sa anunte conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din motive
medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor.

IV.3.2. Responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 91

(1) Personalul didactic auxiliar este format din: administrator , secretar, bibliotecar, contabil

(2) personalul nedidactic este format din : personalul intretinere, personalul de la bucatarie,
muncitori

Art. 92

Personalul didactic auxiliar trebuie sa dea dovada de solicitudine, punctualitate in rezolvarea
sarcinilor, respect si profesionalism fata de toate persoanele pe care le deservesc (profesori, elevi,
parinti, alti solicitanti ai serviciilor)

Art. 93

Secretarul sef (secretar) indeplineste urmatoarele sarcini:

a) se ocupa de completarea si pastrarea dosarelor cu acte si a cartilor de munca ale personalului din
scoald;

b) intocmeste formele de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare si sanctionare pentru
intreg personalul ce se angajeaza de directorul scolii;

c) raspunde de arhiva liceului;

d) intocmeste situatiile privind acordarea alocatiilor de stat pentru elevi;

e) efectueaza inscrierea elevilor, verifica actele si completeaza registrul de evidenta a acestora,
registrele matricole, verifica modul 1n care se completeazd si aduce la cunostintd dirigintilor
modificarile aparute;

f) intocmeste lucrarile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor,
incheierea anului scolar si organizarea cursurilor si examenelor de orice fel;

g) completeaza foile matricole, certificatele de absolvire, diplomele de bacalaureat (absolvire) ale
elevilor si tine evidenta lor;

h) pastreaza dosarele cu actele elevilor;

i) intocmeste statele de plata a salariilor sau a altor drepturi banesti ale intregului personal, pe baza
dispozitiilor de angajare si salarizare, a condicii de prezenta si a situatiilor primite de la contabilitate
(contracte proprii, alocatii copii etc.) sau de la alte institutii abilitate (sindicat);
J) impreuna cu contabilul intocmeste statele pentru bursele elevilor;

K) se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara;

I) intocmeste si trimite situatiile statistice scolare in termenele stabilite,

m) completeaza cu datele necesare registrul pentru prezenta personalului didactic;
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n) este subordonat, direct, directorului scolii;

0) directorul scolii deleaga secretarului din atributiile si responsabilitétile secretarului sef.

Art. 94

Bibliotecarul are urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitatea bibliotecii si asigurd functionarea ei in cadrul programului stabilit de
director;

b) se preocupa de completarea fondului de publicatii, buletine informative etc. respectand normele
elaborate de M.E.;

C) organizeaza colectiile de publicatii potrivit normelor biblioteconomice;

d) pune la dispozitia cititorilor instrumente de informare care sa inlesneascd orientarea rapida in
colectiile bibliotecii;

e) organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin prezentari de carti, recenzii,
seri literare, simpozioane, concursuri, vitrine etc.;

f) indruma lectura elevilor si 1i ajuta in folosirea dictionarelor, enciclopediilor, indrumatoarelor si in
alegerea materialului necesar pentru lucrari scrise, activitatea in cercurile de elevi, studiul individual;
g) sprijina informarea si documentarea cadrelor didactice;

h) organizeaza activitatea de reconditionare a cartilor;

i) tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de evidentd a
activitatii zilnice;
J) intocmeste programul de activitate semestriala al bibliotecii;

K) participa la sedintele Consiliului Profesoral atunci cand este invitat;

I) participa la cursurile de calificare profesionala, seminarii, instructaje, consfatuiri etc. organizate de
L.S.J;

m) sprijind activitatea de distribuire a manualelor scolare;

n) urmareste ca contravaloarea manualelor pierdute sa fie achitata la casierie, conform pretului lor de
librarie. Din fondurile astfel obtinute se vor cumpara manuale in completare sau, daca nu este cazul,
raman ca venituri ale scolii;

0) urmdreste sanctionarea persoanelor care nu au restituit la termen documentele de biblioteca
imprumutate. Sanctiunea constd in plata unei sume aplicata gradual, pand la 50% din valoarea medie
de achizitie a documentelor de biblioteca din anul precedent; urmareste recuperarea fizicd a unor
documente identice cu cele imprumutate sau achitarea valorii lor de inventar actualizata cu aplicarea
coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugd o suma echivalentd cu de 1 — 5 ori fatd de pretul
astfel calculat

p) este direct subordonat directorului.

Art.95

Administratorul financiar

Serviciul Financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, Intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, controlul financiar preventiv, precum si orice alte activitati cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor publice, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile, de prezentul regualment si de regulamentul intern.

Administratorul financiar (contabilul sef) al scolii este subordonat directorului scolii in cadrul
careia functioneaza si sefului compartimentului financiar contabil din inspectoratul scolar. El asigura
si rdspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii liceului, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare. Contabilul sef are urmatoarele atributii:

a) angajeaza scoala, alaturi de director, in orice actiune patrimoniala;

b) reprezinta scoala, aldturi de director, in relatiile cu agentii economici, in cazul incheierii
contractelor economice, in conformitate cu legislatia in vigoare

C) organizeaza si exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale;
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d) intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare, la termenele si in conditiile
prevazute de lege;

e) urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

f) intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea regulilor de alcatuire si
completare 1n vigoare;

g) organizeaza inventarierca valorilor materiale si banesti, instruirea personalului in vederea
efectudrii corecte a operatiilor de inventariere

h) instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valorile materiale;

1) intocmeste formele pentru efectuarea platilor si incasarilor in numerar sau prin conturi bancare
pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;

J) constituie contracte de garantii pentru gestionari si urmareste modul de formare a garantiilor
materiale;

k) intocmeste si executa planul de munca si salarii al scolii, conform cu statul de functii;

I) intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara;

m) verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, statele de plata ale burselor;

n) verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limite de competenta stabilite de lege;

0) verifica documentele privind inchirierea spatiilor;

p) fundamenteaza necesarul de credite, avand in vederea necesitatile unitatii;

q) repartizeaza, pe baza de referate de necesitate, materialele de intretinere;

r) intocmeste referat si il supune aprobarii directorului privind componenta comisiilor de receptie atat
pentru materiale cat si pentru bunuri intrate in unitate, prin dotari de la buget, prin autofinantare,
donatii;

s) intocmeste lunar balante de verificare pe rulare si solduri;

t) intocmeste balanta analitica trimestriala pentru obiecte de inventar, lunar pentru materiale de
curdtenie si anual pentru mijloacele fixe;

u) claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fise, balante de
verificare;

V) indeplineste orice sarcini cu caracter contabil-financiar date de directorul scolii sau stipulate
eXpres 1n acte normative.

W) participd la elaborarea Strategiei anuale de achizitii publice si a Programului anual de achizitii
publice, sprijind si verificd administratorul de patrimoniu in realizarea achizitiilor efectuate pe
SEAP;

X) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, contabilizarea angajamentelor bugetare si
legale, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie, executarea controlului financiar
preventiv;

Art.96

Administratorul de patrimoniu isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului scolii si
indeplineste urmatoarele sarcini:

a) se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea claselor cu mobilier, aparaturd si materialele
necesare,

b) raspunde de gestionarea intregii baze materiale a gradinitei,

C) urmareste respectarea contractelor incheiate de gradinitd si reprezinta institutia in probleme
administrative, la insarcinarea conducerii;

d)asigura curatenia lor, se ocupa de incalzitul si iluminatul acestora;

e) ia masuri pentru efectuarea reparatiilor localurilor §i a mobilierului deteriorat;

f) asigura paza si securitatea cladirii, ia masuri pentru prevenirea incendiilor;

g) face parte din comisia de inventariere si casare a bunurilor;

h) repartizeaza sarcini personalului de serviciu in functie de spatiu, de nevoile institutiei si de
obligatiile de munca;
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1) are calitatea de gestionar de bunuri si materiale daca unitatea nu are post de magazioner sau alt
gestionar. In aceasta calitate, administratorul are si urmatoarele atributii:

J) se ingrijeste de buna pastrare a materialelor aflate in gestiunea sa;

K) primeste si clibereaza materialele ce le pastreaza in magazie, tine evidenta lor conform
prevederilor legale;

I) efectucaza inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile stabilite de normele legale
in vigoare

m) intocmirea Strategiei anuale a achizitiilor publice si a Programului anual de achizitii publice si a
documentatiilor de atribuire a contractelor;

n) efectueaza achizitiile directe, prin intermediul platformei SEAP, sub verificarea contabilului-sef;
0) modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea sau administrarea
Scolii Gimnaziale Nr.3 Cisnadie se supun aprobarii Consiliului de Administratie de catre Director, la
propunerea administratorului si a Comisiei de casare, dupa caz, in baza solicitarii compartimentelor
functionale, ulterior aceste propuneri sunt trimise spre aprobare ordonatorului principal de credite,
Primaria Cisnadie;

Art.97

Personalul de la bucéatarie este subordonat functionarului administrativ si directorului si are
atributii si responsabilitati stabilite prin fisa postului.

Art.98

Personalul de intretinere si curatenie cste subordonat functionarului administrativ si directorului si
are urmatoarele indatoriri stabilite prin fisa postului intre care:

a) asigura curatenia localului (sali de clasa, laboratoare, cabinete, cancelarie, sala de sport, culoare,
holuri de acces, grupuri sanitare) scolii, curtilor, spatiilor verzi ale scolii;

b) ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;

c) indeplineste functia de curier sau paznic, precum si orice alte insarcinari primite din partea
directorului sau administratorului;

d) orice disfunctie in acest sector se semnaleaza muncitorului;

e) in perioada vacantelor realizeaza impreuna cu muncitorii de intretinere lucrari de igienizare si
reparatii in vederea deschiderii in bune conditii a semestrelor si a anului scolar.

Art.99

Muncitorul calificat de intretinere are urmatoarele sarcini:

a) ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire, electrice si sanitare;

b) executa reparatii curente si lucrarile de intretinere ale acestora;

C) se ingrijeste de intretinerea bazei sportive si a curtii scolii;

d) executa si alte sarcini prevazute in fisa postului: paza unitatii,

Art.100

Programul tuturor salariatilor din domeniul auxiliar didactic si nedidactic se stabileste la inceput de
an scolar de catre conducerea scolii.

Art. 101

incdlcarea obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, personalului nedidactic i se aplica, n
functie de gravitatea abaterii, sanctiunile prevazute de Codul Muncii.

IV. 4. Sanctiuni

Art.102

Constituie abatere disciplinara fapta salariatului comisd in timpul desfasurarii relatiilor de munca si
care constad intr-o actiune savarsita cu intentie sau din neglijenta, prin incalcarea normelor legale, a
Regulamentului de ordine interioard, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, a contractului individual de munca, ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 103
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Constituie abateri i se sanctioneaza:

a) absentarca nejustificatd de la ore si de la programul din timpul vacantelor, de la activitatile
desfasurate la nivelul scolii se sanctioneazd disciplinar i administrativ prin neplata orelor/zilelor
respective si diminuarea calificativului;

b) nepredarea la timp a documentelor scolare si de proiectare, precum si intocmirea
necorespunzatoare a acestora va duce la diminuarea evaluarii anuale ;

c) absenta proiectelor didactice sau a schitelor de lectie si neaplicarea baremelor minimale de
cunostinte diminueaza evaluarea anuala ;

d) lipsa capacitatii de comunicare civilizata intre cadrele didactice, intre cadrul didactic si elev si
intre cadrul didactic si familie diminueaza calificativul anual;

e) comportamentul si tinuta inadecvate statutului si rolului de profesor ce aduc prejudicii imaginii
scolii diminueaza evaluarea anuala;

f) slaba pregatire profesionald, metodica si psihopedagogica, constatata prin inspectii efectuate de
organele de control 1.S.J, de conducerea scolii duce la diminuarea evaluarii anuale ;

g) neparcurgerea materiei sau parcurgerea necorespunzatoare, conform programei, deturnarea
lectiilor de la scopul lor instructiv-educativ, neconcordanta intre planificarea calendaristica,
programa scolara, condica profesorilor §i ceea ce se face efectiv la ore se sanctioneaza cu diminuarea
evaluarii anuale ;

h) nesustinerea si necorectarea la timp a lucrarilor scrise diminueaza evaluarea ;

i) notarea defectuoasa, neritmicd, necorespunzatoare ori pe alte criterii decat cele ale pregatirii si
competentei, incheierea eronata a situatiei scolare se penalizeaza cu diminuarea evaluarii anuale;

J) intarzierea la ore repetat si nemotivat se sanctioneaza cu diminuarea proportionala a salarizarii;

K) scoaterea elevilor de la ore fara aprobarea dirigintelui sau a conducerii scolii sau neconsemnarea
in catalog a absentelor se sanctioneaza cu diminuarea evaluarii anuale ;

I) implicarea elevilor in activitati extracurriculare, fara aprobarea conducerii scolii, se sanctioneaza in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.198/2023;

m) prejudicierea imaginii scolii, sau prejudicierea imaginii personale prin afirmatii calomnioase,
defaimatoare, prin limbaj injurios;

n) consumul de alcool in incinta scolii sau patrunderea in stare de ebrietate in incinta scolii a
personalului didactic se sanctioneaza cu diminuarea evaluarii anuale. Repetarea acestei abateri
impune o0 ancheta disciplinara care sa propuna sanctiuni pana la desfacerea contractului de munca;

0) fumatul in spatiile destinate activitatilor didactice (sali de clasd, laboratoare, cabinete) sau in
prezenta elevilor se sanctioneaza cu diminuarea evaluarii anuale. Repetarea acestei abateri impune o
ancheta disciplinara care sd propuna sanctiuni pand la desfacerea contractului de muncé;

p) neefectuarea serviciului pe scoald se sanctioneaza cu diminuarea evaluarii anuale.

r) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

s ) Intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

s) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program;

t) refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

t) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

u) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;
v) absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral;

x) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

Art. 104

Pentru incalcarea obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de disciplina scolarad se vor aplica, In
functie de gravitatea abaterii, sanctiunile prevazute de Statutul personalului didactic

Art. 105

Toate sanctiunile se aduc la cunostinta verbal si scris celui sanctionat.

Art. 106
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Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt prevazute de art.248, al. 1, lit.a-¢ din Codul muncii si art. 280, alin.(2), lit. a-f din
Legea nr. 198/2023, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

€) diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparca
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 107

Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura unitatii de
invatamant.

Art. 108

Regimul aplicarii sanctiunilor este reglementat de art. 249-252 Codul muncii si de art. 280 alin. (4) —
(10), art. 281 si 282 din Codul muncii si din Legea nr.198/2023 care prevad:

Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic si personalul de conducere al
unitatilor de Invatamant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupa cum
urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invataimant preuniversitar, comisii formate din 3-5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a
celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean;

Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia.

In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora, imprejuririle in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta
la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii
scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat
are dreptul sa cunoasca toate actele cercetdrii si sa is1 producd probe in aparare.

Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de Invatdmant
preuniversitar. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

Persoanele sanctionate Incadrate 1n unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.
Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Pentru personalul didactic din unitdtile de invafamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se
face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse 1n aplicare s1 comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

Pentru personalul de conducere al unitatii de invataimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se
face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si se comunica prin
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decizie a inspectorului scolar general. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de
cercetare, de autoritatea care a numit aceastd comisie i se comunica celui in cauza, prin decizie
scrisd de catre directorul unitatii de invatamant.
Art.109

Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
p) dreptul de a invita in sdli adaptate particularitdtilor de varstd si nevoilor de invatare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;
q) dreptul de a primi premii s$i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;
r) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
s) dreptul de scolarizare la domiciliu sau 1n unitdti complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
o perioadd mai mare de 4 saptamani;
s) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de Invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
t) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;
t) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatamant;
Art. 121

Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de masa beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 119. Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in Tnvatamantul de
masa beneficiaza de servicii de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica
copiilor si elevilor cu dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

Art. 122

Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport pe tot
parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit si de excelenta olimpica I si II, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, In functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii
care beneficiaza de bursa sociala au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu
caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla;

c) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitdtile de invatdmant special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin
conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare nalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionalda sau in
activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;

e) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de cétre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

Art. 123

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile
de Invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;
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c) dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si In
format electronic 1n conditiile legii;

e) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

f) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu

CAPITOLULV - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL SCOLII
Art. 129

Medicul scolar si asistenta medicald vor verifica permanent starea sanatatii elevilor si vor adopta
masuri de prevenire a epidemiilor, in vederea protejarii elevilor, personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic angajat in unitate.

Art. 130

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este obligat sd prezinte, la Inceputul fiecarui an
scolar, la Cabinetul medical al scolii, rezultatele analizelor medicale (examen clinic si psihologic).
Art. 131

La inceputul fiecdrui semestru, responsabilul cu protectia muncii si P.S.I. va realiza instructajul
tuturor angajatilor privind securitatea si sdndtatea in munca si respectarea normelor P.S.1.

Art. 132

Asistenta medicala va instrui salariatii scolii in vederea folosirii trusei de prim ajutor.

Art. 133

Toti dirigintii vor realiza, la inceputul fiecarui semestru, instructajul privind respectarea normelor de
protectia muncii, P.S.I. si a regulilor de circulatie pentru elevii claselor pe care le indruma, intocmind
procese verbale care se vor depune la conducerea scolii.

Art. 134

Profesorii de fizica, chimie, biologie, informatica, educatie fizica, educatie tehnologica vor realiza,
semestrial, instructajul privind respectarea N.T.S.S.M. in laboratoare, in sala si pe terenul de sport si
vor da o testare. Se vor intocmi procese verbale care se vor depune la conducerea scolii.

Art. 135

Cu prilejul deplasarilor in drumetii, excursii, vizite, vizionari de spectacole etc., cadrele didactice
vor realiza instructajul elevilor privind respectarea N.T.S.S.M., P.S.I., circulatie, comportare
civilizatd. Se vor intocmi procese verbale care se vor depune la conducerea scolii inainte de plecare.

CAPITOLULVI - DREPTURI SI OBLIGATII ANGAJATOR

Art. 136

Angajatorul/directorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati,

b) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiuni, potrivit legii;

d) sa numeascd si sa elibereze din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare (Codul muncii si Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023)
Art. 137

Angajatorului/directorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile legale;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice corespunzitoare de munca,

C) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
d) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal a solicitantului.
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CAPITOLUL VII - REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 138

Respectarea programului de lucru si a sarcinilor de serviciu este obligatorie pentru tot personalul.
Art.139

Absenta nemotivatd de la program atrage dupa sine refinerea din salariu a zilelor absentate. La
aceasta se adauga diminuarea corespunzatoare a concediului si a calificativului.

Art. 140

In cazul absentelor motivate, personalul are obligatia de a anunta unitatea cu o zi inainte, pentru a se
putea asigura suplinirea. Anuntul se face prin: secretariat, seful de seful de sector administrativ sau
director. In caz contrar, in condica de prezenta se va consemna absent sau oria neefectuati, iar
zilele/orele astfel notate, vor fi retinute din salariu.

Art. 141

Invoirile se acorda doar in situatii deosebite si numai cu asigurarea suplinirii de citre solicitant, o
data pe semestru. Invoirile colegiale sunt in numir de 5 zile pe an .

Art. 142

In cazul in care solicitirile sunt mai numeroase si obiective, se acordi concediu fara plata.

Art. 143

in cazul concediilor medicale abuzive, directorul va aviza plata certificatelor medicale, dupa
consultarea medicului si a liderului de sindicat.

Art. 144 Salariatii nu vor parasi unitatea in timpul programului fard acordul directorului sau
administratorului.

Art. 145

In timpul pauzelor, muncitorul de intretinere ajuti profesorul de serviciu, supraveghind
intrarea/iesirea elevilor in/din scoala.

Art. 146

Prezenta in scoald, in afara programului, in alte scopuri decét cele cu caracter instructiv — educativ,
ori care nu tin de sarcinile de serviciu este interzisa.

Art. 147

Activitatile care presupun ramanerea in scoala peste orar sunt aduse la cunostinta directorului scolii.
Art. 148

Data desfasurarii sedintelor cu pdrintii precum si problemele aparute sunt aduse la cunostinta
conducerii scolii,

Art. 149

(1) Pentru toate categoriile de personal se interzice cu desavarsire prezenta la program sub influenta
bauturilor alcoolice.

(2) In unitatea scolara fumatul nu este permis.

Art. 150

Se interzice cu desavarsire introducerea si folosirea in incinta scolii a drogurilor sau a materialelor
pornografice.

Art. 151

Nici unei persoane care activeaza in Scoala Gimnaziala Nr.3 Cisnadie si structurile arondate nu-i este
permis sa faca declaratii Tn mass media, referitoare la activitatea desfasurata in aceasta institutie, fara
aprobarea conducerii scolil.

Art. 152

Este interzis oricarei persoane angajate in Scoala Gimnaziala Nr.3 Cisnadie si structurile arondate,
oricarui parinte, sa foloseasca datele personale ale cadrelor didactice si a celorlalte categorii de
personal, in scopuri ce pot avea ca efect deteriorarea imaginii acelor persoane, daune morale sau
materiale.
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CAPITOLUL VIIIT - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

Art. 153

(1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri

disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern,
contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, al Angajatorului sau persoana imputernicita de acesta
va dispune efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest
sens.

(2) Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(4) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(6) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(7) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele
pe care le considera necesare.

(8) Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota
scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a
comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(9) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

imprejurarile in care fapta a fost savarsita; gradul de vinovatie a salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(10) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea
gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau
de sanctionare disciplinara a salariatului.

(11) Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 154

(1) In baza propunerii comisiei de disciplina, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
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b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 71.(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu: a) descrierea faptei care
constituie abatere disciplinara; precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern
sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat; motivele pentru care au
fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele
pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Codul muncii, nu a fost efectuata
cercetarea; temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica; termenul in care
sanctiunea poate fi contestata; instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 155

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa

CAPITOLUL IX-DISPOZITII FINALE

Art. 156
1) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitatii de invatamant este permis doar in
urmatoarele cazuri:

-autoturismele personalului salariat al unitatii;

-autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control;

-autovehiculele care desfasoara servicii pentru scoald;

-autovehiculele care apartin salvarii, politiei, jandarmeriei sau ale celor care asigurd interventia

operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apa, electricitate, gaze, telefonie,

internet sau aprovizioneaza scoala cu produse/ materiale contractate

-autovehiculele autorizate de conducerea scolii.
2) Accesul parintilor este permis in urma verificarii identitatii acestora, la serviciul secretariat.
3) Accesul altor persoane se face dupa obtinerea aprobarii conducerii scolii,
4) Este interzisd intrarea in scoald a reprezentantilor presei de orice tip (ziare, reviste, radio,
televiziune etc.) fara acordul prealabil al ISJ si al directorului unitatii, de asemenea, se interzice
filmarea, inregistrarea sau folosirea altor mijloace audio-video cu intentia de a expune elevii sau
cadrele didactice.
5) Este interzisa intrarea in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea. De asemenea, se
interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu subtante toxice,
explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu publicatii cu caracter obscen sau
instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice. De asemenea, se interzice comercializarea acestor
produse in incinta scolii.

31



6) In cazul sedintelor cu parintii sau al oriciror activitati ce impun prezenta in scoald a unor persoane
strdine, organizatorii vor prezenta la punctul de control lista nominald cu participantii, vizatd de
director.

7) Este interzisa intrarea in scoald a persoanelor din anturajul elevilor, cu exceptia parintilor si a
tutorilor legali.

Art. 157

Conducerea scolii va lua masurile adecvate ce decurg din Regulamentul cadru de ordine interioara,
va asigura intocmirea registrului de evidenta a accesului invitatilor/ vizitator.

Art. 158

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern atrage dupa sine, in functie de gravitatea
faptei, aplicarea sanctiunilor prevazute in Legea nr. 198/2023-Legea Educatiei Nationale, in Codul
Muncii si in celelalte reglementari legale in vigoare.

Art. 159

Prezentul Regulament Intern va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor in cadrul Consiliului
Profesoral si in sedinta cu personalul didactic auxiliar si nedidactic si va fi afisat.

Art. 160

Regulamentul va fi actualizat si adus la cunostinta angajatilor ori de céte ori vor interveni modificari
sau noutdti in legislatie
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ANEXE

Anexa 1

Obligatiile personalului de curatenie sunt:

1) maturarea umeda sau aspirarea prafului, zilnic sau ori de cate ori este nevoie;

2) intretinerea permanentd a stdrii de curdtenie generald si a grupurilor sanitare, prin dotarea si
folosirea corespunzatoare a materialelor de curdtenie si a substantelor dezinfectante si prin spalarea
si dezinfectarea zilnica sau in caz de necesitate;

3) intretinerea starii permanente de curdtenie in spatiile de Tnvatamant si in spatiile exterioare cladirii
unitatii;

4) asigurarea curdteniei zilnice in clase si generale saptdmanal, inainte de reluarea activitatii dupa
vacantele scolare, sau la nevoie;

5) pe toata durata serviciului, personalul nedidactic are obligatia sd asigure curdtenia si paza unitatii
scolare si sa sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala;

6) la efectuarea curateniei in clase personalul de Ingrijire are obligatia s deschidd geamurile cand se
matura si se spala pe jos, sa curete bancile de resturile de hartii si sa le stearga de praf;

7) daca elevii lasa clasele foarte murdare personalul de ingrijire are obligatia sa sesizeze conducerea
scolii pentru a lua masurile necesare;

8) pentru efectuarea dezinfectiei (prin stergere) a grupurilor sanitare vor exista 4 stergatoare de culori
diferite: una pentru manerele usilor cabinelor closetelor, alta pentru peretii si usa cabinei, o a treia
pentru colacul vaselor closetelor si ultima, pentru podeaua acestora.

9) raspund personal in fata controlului igienico — sanitar de curatenia din scoal;

10) supravegheaza in pauze modul de folosire a spatiilor sanitare de catre elevi, aducand la
cunostinta cadrelor didactice neregulile constatate;

11) au un comportament si un vocabular adecvat atunci cand se adreseaza elevilor, cadrelor didactice
si altor persoane cu care intrd in contact;

12) se adreseazd conducerii scolii in orice problema specifica activitatii.
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Anexa 2

Model cerere invoire colegiala

DOAMNA DIRECTOR,

Subsemnatul/a ... angajat, in functiade ........................ , la
Scoala Gimnaziala Nr.3 Cisnddie, Sibiu, vd rog sd-mi aprobati o invoire colegiald conform
prevederilor Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate in Invatamantul

Preuniversitar, art.30, aliniatul 3, Tn data de.......ccccovvvvreeennnnn. , Orele...ccoiiiiiiiiiieieeieeee, ,
clasa/clasele...........ccoevveeiieennnnne,
Mentionez ca in anul scolar 2024-2025 am beneficiat (numar zile.......... ) /nu am beneficiat

de invoire colegiala si ca suplinirea colegiala solicitata va fi asigurata astfel:

Cadrul didactic
specializat <
Nr. Perioadi/ore p?opus pentru Semnatura | oo e contact
crt. .. cadrului didactic
suplinire (nume,
prenume)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.

Solicit aceastd invoire din urmatoarele motive:

,Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu
documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala. Salariatul care solicita acordarea acestor zile
libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire
colegiala se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea
pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore”.Contractul colectiv de munca unic la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar, inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de 28.04.2021,
art. 30, alin. 1

Data: Semnatura,
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Anexa 3

Model cerere concediu

DOAMNA DIRECTOR,
Subsemnatul/a ... angajat, In functia de ........................ ,
specialitatea.............cooovviieiiinnn... , la Scoala Gimnaziala Nr.3 Cisnadie , Sibiu, vd rog sa-mi

aprobati concediu (zile libere platite) conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Activitate in Invatamantul Preuniversitar, art.30, aliniatul 1, in perioada

Mentionez ca in aceasta perioada am:

Nr.

ort Zi Numar de ore Clasa Observatii

No|g|AwINE

Solicit aceasta invoire din urmatoarele motive:

Precizez ca planificarea a fost depusa la Responsabil de comisie metodica/catedra. Ma oblig
ca 1n termen de 8 zile sa anexez documentul justificativ ......................ool

»Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, dupa
cum urmeaza:a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare; b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare
daca a urmat un curs de puericultura (concediu paternal); c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare; d) decesul
sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5
zile lucratoare; e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare; f) decesul
socrilor salariatului - 5 zile lucratoare; g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare; h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi
lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)”.
Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, inregistrat la
M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de 28.04.2021, art. 30, alin. 1

Data: Semnatura,
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Anexa 3

Legea 53/2003 Codul muncii

Art. 242. - Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a)reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b)reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

c)drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e)reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f)abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g)reguli referitoare la procedura disciplinara;

h)modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i)criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Presedintele Consiliului de administratie,

Lider sindical,

Director,
Prof. Poplacean Constanta

Membri Consiliului de administratie,
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